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Положение об установлении доплат стимулирующего характера  в муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе с углубленным изучением математики №17
1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано на основании Постановления администрации Тверской области № 166-па от 24.06.2008 года «Об утверждении методических рекомендаций по порядку распределения части фонда оплаты труда  «муниципальных образовательных учреждений направляемой на стимулирование повышения качества образования, и примерных перечней показателей качества работы муниципальных общеобразовательных учреждений», приказа Управления образования администрации г. Твери от 10.09.2008 года №1128 «Об утверждении порядка распределения части фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений, направленной на стимулирование повышения качества образования, и примерных перечней показателей качества работы работников общеобразовательных учреждений» 

1.2.МОУ СОШ №17 выделяются средства на выплаты стимулирующего характера в размере 10% согласно подушевого финансирования на 2009 год.

1.3.Данный фонд принимается за 100% и делится на 2 части (60% фонда выплачивается за первое полугодие (январь-июнь) и 40% (июль-декабрь)  - за второе полугодие).

1.4.Фонд стимулирующего характера каждого полугодия принимается за 100%

1.3.В фонде стимулирования муниципального общеобразовательного учреждения предусматривается:

· 5% средств на выплату стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  осуществляются в соответствии с приказом учредителя;

· 5% средств на выплату обслуживающему персоналу, работникам библиотеки;

· 60%  средств на выплату педагогическим работникам;

· 24% средств на выплату административно-управленческому аппарату и аппарату бухгалтерии (заместителям директора по УВР и ВР, АХЧ, по экономическим вопросам, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер);

· 3% средств на выплату секретарю школы, завхозу;

· 3% педагогам дополнительного образования, руководителю ОБЖ, педагогу-психологу
1.4.Выплаты стимулирующего характера учителям и работникам муниципального общеобразовательного учреждения осуществляются в соответствии  с приказом директора школы.

1.5.Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера рекомендуется производить 2 раза в год (отчетный период):

· За период с января по июнь с учетом результатов учебного года - в размере 60% фонда стимулирования на текущий финансовый год;

· За период с июля по декабрь – в размере 40% фонда стимулирования на текущий финансовый год по 20 декабря текущего финансового года.

1.6.Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей школы. Учителя представляют в учебную часть школы завучам-кураторам материалы по самоанализу своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы на 1 июня и 25 ноября текущего года

1.7.Выплаты заместителям директора школы по УВР и ВР устанавливаются с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами работы. Заместители директора,  представляют директору школы материалы по самоанализу  своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утвержденными показателями и формой по состоянию на 1 июня и 1 декабря текущего года соответственно. 

1.8.Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников школы:

· не проработавшим отчетный период в школе полностью;

· имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

1.9.Установить следующие виды надбавок стимулирующего характера за высокие результаты работы (один раз в полугодие, кроме ежемесячных):
Для учителей школы:
· за звание (ежемесячно);

· за степень (ежемесячно);

· за значок (ежемесячно)
· за работу без неуспевающих;

· за результативность учебной работы по результатам оценки внешнего контроля;

· за качественную подготовку учащихся к независимой итоговой аттестации (по предметам);
· за качественную подготовку учащихся по предметам к промежуточным аттестациям (четверть, полугодие) и за год;
· за использование и применение различных педагогических технологий, в том числе интернет - технологий;
· за организацию и проведение открытых уроков для учителей школы и учителей других школ;

· за организацию и проведение внеклассной работы по предмету;

· за подготовку участников предметных олимпиада;
· за подготовку призеров предметных олимпиад;
· за подготовку учащихся к участию в конференциях различного уровня;

· за подготовку призеров конференций различного уровня;

· за подготовку учащихся к участию в различных соревнованиях, конкурсах, фестивалях;

· за организацию и проведение массовых мероприятий по предмету;

· за подготовку учащихся с активной гражданской позицией (выступление в средствах массовой информации, на различных конференциях, участие в органах самоуправления и т.д.);
· за подготовку публикаций в СМИ, специальные педагогические журналы;

· за методическую работу по предмету (продуктивность методической работы);

·  за участие в социально-значимых проектах ( благоустройство, летняя практика учащихся, организация учащихся в свободное время и др.);
· за качественное ведение нормативно-правовой деятельности (качественное ведение школьной документации, проведение мониторингов, качественная сдача информационно-аналитических материалов, ведение портфолио учащихся);

· за отсутствие жалоб со стороны учащихся, общественности, родителей на организацию общественно-воспитательного процесса);
· за отсутствие пропусков занятий учащимися по предмету без уважительных причин;

· за отсутствие травматизма во время учебного процесса.
Для классного руководителя:

· за активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях;

· за организацию питания учащихся по абонементам (классные руководители);

· за отсутствие пропусков учебных занятий учащимися класса без уважительных причин;

· за организацию внеклассных мероприятий;
· за работу по вовлечению учащихся в общешкольные мероприятия;

· за эффективную работу класса во время дежурства по школе, по поддержанию порядка на закрепленном участке пришкольной территории;

· за отсутствие травматизма среди учащихся класса в урочное и внеурочное время.

Для заместителей директора школы:

· за звание (ежемесячно);

· за степень (ежемесячно);

· за значок (ежемесячно);

· за 100% уровень успеваемости по предметам в разрезе классов и школы (четверть, полугодие, год)  в соответствии с курируемыми предметами;

· за высокий уровень качества знаний учащихся (50% и выше) в разрезе классов (четверть, полугодие год)  в соответствии с курируемыми предметами;
· за высокий уровень знаний учащихся ступени основного общего образования по предметам (в соответствии с курируемыми предметами) по результатам независимой итоговой аттестации;

· за высокий уровень качества знаний учащихся (80 баллов и более) ступени основного общего образования по предметам (в соответствии с курируемыми предметами) по результатам независимой итоговой аттестации;

· за высокий уровень  знаний учащихся ступени среднего (полного) общего образования по предметам (в соответствии с курируемыми предметами) по результатам независимой итоговой аттестации;

· за высокий уровень качества знаний учащихся  (80 баллов и более) ступени среднего (полного) общего образования по предметам (в соответствии с курируемыми предметами) по результатам независимой итоговой аттестации;

· за активное вовлечение педагогических работников к применению новых педагогических технологий, в том числе интернет - технологий (в соответствии с курируемыми предметами), результаты;

· за активное вовлечение педагогических работников к участию в научно-исследовательской деятельности школы (в соответствии с курируемыми классами), результаты;

· за активную работу по мобилизации педагогического коллектива на подготовку участников предметных олимпиад (в  соответствии с курируемыми предметами), результаты;

· за подготовку призеров предметных олимпиад (в соответствии с курируемыми предметами), результаты;

· за подготовку медалистов и учащихся, окончивших школу с отличием;

· за активную работу по мобилизации педагогического коллектива на вовлечение обучающихся дополнительным образованием (на бюджетной основе) в школе, за пределами школы, результат;
· за активную работу по мобилизации педагогического коллектива на организацию и проведение платных дополнительных образовательных услуг, результат;

· за активную работу по мобилизации педагогического коллектива на организацию общешкольных, классных мероприятий (в соответствии с курируемыми классами);

· за активную работу по мобилизации классных руководителей на вовлечение учащихся в занятия спортом, различные спортивные соревнования ( в соответствии с курируемыми предметами), результат;
· за активную работу по мобилизации классных руководителей  и учителей предметников на организацию и проведение  профилактической работы с учащимися «За здоровый образ в жизни», по развитию органов детского самоуправления, результаты;
· за активную работу по мобилизации классных руководителей на организацию и развитие деятельности школьных средств массовой информации, результаты;

· за подготовку учащихся к городским творческим конкурсам, результаты;

· за подготовку учителей к конкурсам профессионального мастерства (в соответствии с курируемыми предметами);

· за организацию и проведение мероприятий по распространению опыта работы школы, результат;

· за сохранение количества обучающихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (по курируемым классам), результат;
· за поддержание школьного сайта;

· за стратегическое планирование работы, эффективность планирования;

· за эффективность комплектования контингента (по курируемым классам);

· за работу со СМИ;

· за работу с родителями;

· за работу по организации педагогического коллектива  на     повышение  квалификации, раз в пять лет каждым работником; 

· за развитие педагогического творчества, результаты;

· за организацию и проведение работы по технике безопасности;

· за отсутствие травматизма среди обучающихся.

Для работников бухгалтерии:

· за организацию реализации оптимальных организационно-правовых форм внутренней и внешней экономической деятельности, отслеживание изменений в законодательстве по этим вопросам;
· за своевременное оформление документации, позволяющей школе осуществлять свою деятельность в правовом поле;
· за организацию бухгалтерского и налогового учета и отчетности, архивирование и сохранение финансовой документации в течение установленных законодательством сроков;

· за организацию процессов  приема, создания и доставки бухгалтерской  и налоговой отчетности контролирующим органам;

· за своевременное ведение учета материальных ценностей, ценностей подаренных школе в результате участия в различных конкурсах, соревнованиях, спонсорами, а также списание морально изношенных и устаревших ценностей;

· за исполнение сметы расходов не менее 95%;

· за организаторскую работу по разработке новых программ, положений, экономических расчетов;

· за принятие своевременных мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей
Для педагога-психолога:

· за результативность коррекционно-развивающей работы;

· за работу с детьми, нуждающимися в социальной, коррекционной помощи;

· за ведение банка данных детей охваченных различными видами контроля.
Для работников библиотеки:

· за работу по повышению читательской активности обучающихся;

· за организацию и проведение мероприятий:

                  - общешкольных;

                  - районных;

                  - городских;
                  - областных.

· за организацию и проведение выставок, рекламы.

Для обслуживающего персонала:

· за содержания участка в соответствии с санитарными нормами и правилами, качественная уборка помещений и пришкольной территории;

· за проведение генеральных уборок;
· за профилактическую работу по предупреждению травматизма, аварий, сбоев в работе оборудования;

· оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.

Для секретаря школы:

· за своевременно и качественное ведение документации;

· за ведение личных дел учащихся и учителей, личных карточек Т-2;

· за своевременную и оперативную подготовку отчетов и документации;

· за оперативное доведение информации, приказов, распоряжений вышестоящих органов, администрации до исполнителей.

Для руководителя ОБЖ, педагогов дополнительного образования:

· за звание (ежемесячно);

· за степень (ежемесячно);

· за значок (ежемесячно);

· за проведение профилактической работы с учащимися по предупреждению дорожно-транспортных происшествий, по сохранению жизни и здоровья учащихся  и сотрудников;
· за оформление документации и работу с учащимися по призыву в ряды вооруженных сил, военнообязанными  педагогическими работниками;

· за организацию и проведение различных общешкольных мероприятий, сборов учащихся;
· за организацию научно-исследовательской работы с учащимися и педагогическими работниками;

· за организацию и проведение общешкольных конференций, связанных с научно-исследовательской деятельностью учащихся;

· за руководство по организации школьных технических проектов. 

Примечание: Данные выплаты стимулирующего характера производить по разработанным критериям (прилагаются)
1.10.Установить дополнительные выплаты стимулирующего характера:

· персональную поощрительную выплату (на определенный срок);

· выплату за выполнение особо важных работ;

· единовременную поощрительную выплату;

